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Численность членов профсоюза

• число работников станции - 5390 человек;
• число членов профсоюза - 4479 человек;
• профсоюзное членство в процентах - 83%.

На 31 декабря 2023 года: 
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Состав членов профсоюза

Женщины Мужчины
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До 35 лет 
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На 31.12.2023 - 4479 человек 



Численность членов профсоюза по 
подразделениям в процентном отношении

По данным на 31.12.2023: 

 100% - 22 подразделения*

 от 90 до 98% - 20 подразделений

 от 80 до 89% - 21 подразделение

 от 70 до 77% - 14 подразделений

 от 60 до 69% - 11 подразделений

 от 50 до 59% - 6 подразделений

 ниже 50% (45%) – 1 подразделение

Всего на ЛАЭС 95 подразделений

100%

от 90 до 98% 

от 80 до 89% 

от 70 до 77% 

от 60 до 69% 

от 50 до 59% 

45%

*Казначейство; КТО; ЛПФО; ОК; ООВКиОС; ООиОТ; ОООС; ООТ; ОППР; ОРЗ; ОРП; ОСР; ОТД ЛАЭС-2; ОТИиПБ ЛАЭС-2; ОУР; 

ОЭБ; Проектный офис; ПТО; ПТО ЛАЭС-2; Секретариат; ЦВ; ЦД



Численность членов профсоюза по 
подразделениям в процентном отношении
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Численность членов профсоюза по блокам 
в процентном отношении

На 31 декабря 2023 года: 

ЛАЭС-1 РБМК

• число работников - 3635 человек;

• число членов профсоюза - 2913 человек;

• профсоюзное членство в процентах - 80%.

ЛАЭС-2 ВВЭР

• число работников - 1755 человек;

• число членов профсоюза - 1558 человек;

• профсоюзное членство в процентах - 89%.
74%

76%

78%

80%

82%

84%

86%

88%

90%

Профсоюзное членство в процентном отношении
РБМК ВВЭР



Структура ППО ЛАЭС

Общее собрание

(конференция)

ППО Ленинградской АЭС

Профком первичной профорганизации

Ленинградской атомной электростанции

(ПК ППО ЛАЭС)

22

цеховые профсоюзные

организации

Ревизионная 

комиссия

185

профсоюзные

группы



Работа профсоюзного комитета

Работа профсоюзного комитета за отчетный период велась в соответствии с основными 

направлениями деятельности постоянных комиссий:

 Комиссия по охране труда, здоровья и экологической безопасности – Бабиков Александр Петрович;

 Комиссия по труду и заработной плате – Бабич Иван Анатольевич;

 Комиссия по социальной защите – Тимофеева Зинаида Васильевна;

 Комиссия по контролю за работой автотранспорта – Кузнецова Марина Николаевна;

 Комиссия по контролю за работой предприятий общественного питания – Синягин Валерий 

Викторович;

 Культурно-массовая комиссия – Магурина Светлана Михайловна;

 Физкультурно-спортивный клуб «Спорт-ЛАЭС» – Давыдов Антон Александрович;

 Комиссия по работе с молодежью – Гредасов Павел Олегович;

 Комиссия по информационно-агитационной работе и связям с общественностью – Сикорский 

Илья Анатольевич. 



КОМИССИЯ ПО ОХРАНЕ ТРУДА, 
ЗДОРОВЬЯ И ЭКОЛОГИЧЕСКОЙ 
БЕЗОПАСНОСТИ 

Председатель комиссии –

Бабиков Александр Петрович (ОППР) 

Члены комиссии: 

1. Веселов Антон Сергеевич (ЭЦ)

2. Комяков Евгений Александрович (ТЦ)

3. Максимова Наталья Константиновна (ОРБ) – Секретарь комиссии

4. Монашенко Антон Дмитриевич (ЦОС ЛАЭС-2)

5. Попков Владимир Петрович (ОЯБиН)

6. Шевченко Виталий Алексеевич (ЭЦ ЛАЭС-2)



Послание о безопасности

«За безопасность в отрасли отвечают все

вместе и каждый в отдельности. Сохранение

жизни и здоровья работников должно

являться безусловным приоритетом для всех

сторон социального партнерства».

Лихачёв Алексей 

Евгеньевич

Генеральный директор 

Госкорпорации «Росатом»



Направления деятельности УОТ ППО ЛАЭС

Участие в разработке и 

внедрении лучших практик в 

области ОТ в подразделении. 

Участие в работе по СОУТ и 

оценке профессиональных 

рисков (ОПР).

Участие в работе по 

формированию СКПМ и  

контролю за его исполнением. 

Вовлечение персонала 

в повышение уровня ОТ.

Содействие в обеспечении 

здоровых и безопасных условий 

труда. Рассмотрение проблемных 

вопросов по ОТ на паритетной 

комиссии.

Участие в комиссии по входному 

контролю обеспечения персонала 

качественными СИЗ.

Реализация практических мер по 

предотвращению 

производственного травматизма.

Проведение разъяснительной работы в трудовом 

коллективе подразделения по вопросам ОТ.



Нормативная база в области охраны труда

 Трудовой кодекс Российской Федерации.

 Коллективный договор Ленинградской АЭС.

 Положение о системе управления охраной труда Ленинградской АЭС.

 Положение об уполномоченном по охране труда ППО ЛАЭС.

 Положение о постоянной комиссии профкома ППО ЛАЭС по охране труда.

 Положение о технической инспекции труда РПРАЭП.

 Регламент взаимодействия уполномоченных по охране труда и

уполномоченных по культуре безопасности.



Работа с уполномоченными по охране труда

Формирование и 

реализация целевых 

заданий по вопросам ОТ

Направление 

уполномоченных по ОТ на 

отраслевые форумы и слёты

Совместное посещение 

рабочих мест персонала с 

руководителями 

подразделений

Обучение 

уполномоченных по 

ОТ аккредитованной 

организацией



Мотивация уполномоченных по 
охране труда

1. Ежемесячное целевое премирование уполномоченных ППО ЛАЭС по ОТ. 

Размер ежемесячной премии определяется выполнением 3 критериев:

 К1 - Оформление отчета уполномоченного по ОТ (50% от базовой ЦОП);

 К2 - Отсутствие повторяющихся замечаний по итогам ДОТ (10 от базовой ЦОП);

 К3 - Выполнение целевых заданий (40% от базовой ЦОП).

2. Премирование из средств ППО ЛАЭС лучших уполномоченных по ОТ по итогам года.

3. Награждение Грамотами ППО ЛАЭС.

4. Представление на поощрение Дипломом и денежной премией РПРАЭП.

5. Направление на отраслевые форумы, слёты, выставки по ОТ.



Конкурс «Лучший уполномоченный по охране 
труда Электроэнергетического дивизиона» 

Фомина 

Елена Леонидовна

Инженер 1 категории 

ЛКПО ХЦ

 Лучший уполномоченный по охране труда Ленинградской АЭС (1 место).

 Принимала активное участие в становлении химической лаборатории вводимого в

эксплуатацию спецкорпуса по переработке твердых радиоактивных отходов зд. 672Р.

Ею была проделана большая работа по подготовке документации, укомплектованию

рабочих мест и вводу в эксплуатацию лаборатории, курировании СМР и ПНР системы

пробоотбора установки сжигания.

 С 2015 года успешно и добросовестно исполняет обязанности УОТ химического цеха,

внося большой вклад в обеспечение безопасности работников ХЦ Ленинградской АЭС.

 В 2023 году вошла в состав команды Ленинградской АЭС, которая заняла первое

место в Квизе по безопасности «Профилактике травматизма». В конкурсе принимали

участие 116 команд предприятий Госкорпорации «Росатом».

 В течение 5 лет, ХЦ занимает первое место в конкурсе по охране труда среди

подразделений Ленинградской АЭС. Является заместителем председателя

профсоюзного комитета ХЦ.



Конкурс «Лучший уполномоченный по охране 
труда Электроэнергетического дивизиона»

- предотвращению травмирования персонала в помещении пробоотбора;

- снижению риска травмирования персонала при использовании резиновых перчаток

с гладкой рабочей поверхностью при мытье химической посуды;

- снижению риска травмирования при обслуживании трубопроводов подачи кислоты;

- профилактике травматизма от укуса змей;

- использованию набора для ликвидации последствий разливов химических веществ;

- разработке памятки для использования универсального фильтрующего

самоспасателя ГДЗК-EN;

- разработке «Номенклатуры карт безопасности вредных химических веществ»;

- использованию демопанелей для размещения материалов по охране труда;

- предотвращению соприкосновения металлической двери с электрическим щитком;

А также внесла предложения по улучшению условий труда в помещениях кладовых.

Внедрила положительные практики по:

Фомина 

Елена Леонидовна

Инженер 1 категории 

ЛКПО ХЦ



Лучшие уполномоченные по охране труда 
Ленинградской АЭС - со 2 по 6 место

Монашенко А.Д.

ЦОС ЛАЭС-2

Комяков Е.А.

ТЦ

Харченко К.Д.

ОРБ ЛАЭС-2

Иванов А.Ю.

ЦТАИ

Мишура Д.В.

РЦ-2



Профсоюзный контроль в области охраны 
труда по итогам за 2023 год

48

уполномоченных 

по ОТ

1763

самостоятельных 

проверок

2268

устраненных 

нарушений

120

ЛНД в области ОТ, 

согласованных 

с ППО

2274

выявленных 

нарушений

34

мероприятия, 

внесенных в 

коллективный 

договор

86

участий 

представителя ППО 

ЛАЭС в работе 

комиссии по ВК СИЗ

11

заседаний 

паритетной комиссии 

по ОТ



Взаимодействие УКБ и УОТ

Регламент 

взаимодействия 

УКБ и УОТ

Совместное участие в 

разработке мероприятий по 

улучшению ОТ и КБ

Совместные диалоги 

по безопасности на 

совещаниях

Совместное обсуждение 

выявленных проблемных 

вопросов

Совместное участие в 

совещаниях по 

безопасности под 

руководством директора

Совместная разработка 

информационно-

справочных 

материалов по ОТ и КБ

Совместные 

обходы

Совместное 

консультирование 

работников по вопросам 

ОТ и КБ

Совместные 

наблюдения



Комиссия по охране труда, здоровья и 
экологической безопасности

 На регулярной основе членами комиссии анализировались замечания уполномоченных по ОТ

подразделений ЛАЭС и по результатам анализа были сформированы наиболее важные, для

принятия решений по ним, на заседаниях станционной паритетной комиссии по охране труда.

 Членами комиссии по охране труда проводилось оказание постоянной методической помощи

профсоюзным уполномоченным по охране труда в проведении контрольно-профилактической

работы по вопросам охраны труда на Ленинградской АЭС.

 Зубков Илья Владимирович – ЭЦ

 Комяков Евгений Александрович – ТЦ

 Монашенко Антон Дмитриевич – ЦОС ЛАЭС-2

 Попков Владимир Петрович – ОЯБиН

 Харченко Кирилл Денисович – ОРБ ЛАЭС-2

Старшие уполномоченные по охране труда ППО ЛАЭС:



Технические инспекторы труда ППО ЛАЭС

 Бабиков Александр Петрович – ОППР

Старший внештатный технический инспектор труда ППО ЛАЭС

 Веселов Антон Сергеевич – ЭЦ

Внештатный технический инспектор труда ППО ЛАЭС

 Комяков Евгений Александрович – ТЦ

Внештатный технический инспектор труда ППО ЛАЭС

 Монашенко Антон Дмитриевич – ЦОС ЛАЭС-2

Внештатный технический инспектор труда ППО ЛАЭС

 Попков Владимир Петрович – ОЯБиН

Внештатный технический инспектор труда ППО ЛАЭС

 Харченко Кирилл Денисович – ОРБ ЛАЭС-2

Внештатный технический инспектор труда ППО ЛАЭС

Утверждено на заседаниях профкома (Протоколы № 61 от 11.05.2022, № 72 от 07.10.2022, № 98 от 11.08.2023)



Планы по совершенствованию 
деятельности уполномоченных по ОТ

 Размещение фотографий УОТ, отличившихся по итогам года, на интерактивных панелях АЭС

и в корпоративных СМИ.

 Разработка ежегодных презентаций о работе института УОТ по итогам года и

транслирование в СМИ.



КОМИССИЯ ПО ТРУДУ И 

ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЕ

Председатель комиссии –

Бабич Иван Анатольевич (СТУ-1) 

Члены комиссии: 

1. Абрамова Ирина Васильевна (РЦ-1)
2. Киселева Ирина Федоровна (ОППР)
3. Павлов Игорь Станиславович (СТУ-1)



Комиссия по труду и заработной плате

За отчетный период:

 Проведено - 4 заседания

 Рассмотрено - 6 обращений

 Положительное решение получено по 3-м обращениям

 Принято решений и дано поручений: 8 решений, 8 поручений, из них 8

выполнено.

На заседаниях рассматривались 2 направления вопросов: 

1. Подготовка предложений в документы Ленинградской атомной станции, АО «Концерн

«Росэнергоатом», касающиеся оплаты труда работников.

2. Рассмотрение обращений работников Ленинградской атомной станции в части оплаты труда

(ИСН, установление доплат за выполнение дополнительных обязанностей, не

предусмотренных должностными обязанностями и т. д.).



КОМИССИЯ ПО

СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЕ

Председатель комиссии –

Тимофеева Зинаида Васильевна (ЦВ) 

Члены комиссии: 

1. Абрамова Ирина Васильевна (РЦ-1)

2. Лещинская Виолетта Николаевна (ППО)

3. Хурсенко Виктория Викторовна (ЭЦ)



Комиссия по социальной защите

Направления деятельности: 

 Рассмотрение заявлений об оказании материальной помощи, согласно:

 Прием заявлений и распределение путевок в пансионат «Дом творчества

им. Гулиа» («Литфонд») г. Пицунда, республика Абхазия.

 Подготовка предложений по социальной защите членов ППО ЛАЭС.

• «Положению об оказании материальной помощи членам ППО ЛАЭС»;

• «Положению об оказании материальной помощи членам ППО ЛАЭС в 

связи с происшедшим несчастным случаем в быту и на производстве».



Материальная помощь

«Положение об оказании материальной помощи членам ППО ЛАЭС в связи с происшедшим 

несчастным случаем в быту и на производстве»: 

 Каждый член ППО ЛАЭС застрахован на сумму 500 000 рублей.

 В августе 2023 года в перечень несчастных случаев были внесены такие заболевания

как: инфаркт (микроинфаркт) и инсульт (микроинсульт).

В отчетном периоде проведено 21 заседание комиссии с оформлением

протоколов заседаний. По решению комиссии материальная помощь была

выплачена:

 в связи с тяжелым материальным положением и расходами на лечение –

43 членам профсоюза;

 в связи с несчастным случаем по Положению, в том числе 3 инфаркта –

48 членам профсоюза.



Материальная помощь

Члены ППО ЛАЭС могут получить материальную помощь за период временной нетрудоспособности,

в том числе по уходу за ребенком, в размере – 300 рублей в день:

 При стационарном лечении за весь период нахождения в стационаре;

 При амбулаторном лечении не более 7 дней (суммарно) в календарном году.

В 2023 году материальной помощью по временной нетрудоспособности

воспользовались:

 Общее количество – 866 членов профсоюза.

По блокам: 

 Блоки РБМК – 558 членов профсоюза при общей численности – 2913

человек.

 Блоки ВВЭР – 308 членов профсоюза при общей численности – 1558

человек.



Стоматология

С 15 апреля 2019 года действует договоренность с

фирмой ООО «АСДдент», адрес: ул. Молодежная

д.6А, пом.205, на скидку 10% членам профсоюза

на следующие услуги:

- терапевтическое лечение;

- хирургическая стоматология;

- ортопедия;

- имплантация;

- протезирование на имплантатах.

По количеству пациентов – без ограничений по

предварительной записи.

Данной услугой за 2023 год воспользовались 

56 человек.



«Высокие Медицинские Технологии 
АО «СОГАЗ»

 Цель программы – организация медицинской помощи, а именно лечение на сумму 2 000 000 

рублей в год, в случае впервые диагностированных в период срока страхования тяжелых 

заболеваний и состояний, которые могут потребовать дорогостоящего лечения. 

 Качественная медицинская помощь организуется в короткие сроки в специализированных 

медицинских учреждениях, регионального значения, а также Санкт-Петербурга и Москвы (в 

перечне 71 медицинское учреждение). 

 Стоимость полиса для члена профсоюза составляет 5 200 рублей, для члена семьи – 6 480 

рублей. 

За 2023 год: 

 Проведено 2 заявочные кампании: с 22 марта по 10 июля и с 20 сентября  по 18 октября.

 Заключено 74 договора страхования.

 Зафиксировано 6 страховых случаев. Из них 4 случая онкология.



ПРОФСОЮЗНЫЙ ТЕСТ-ДРАЙВ

В сентябре 2023 года, ППО ЛАЭС совместно с АО

«СОГАЗ» и официальным дилером «Максимум»

организовали мультибрендовый тест-драйв

автомобилей для членов профсоюза.

В Сосновый бор приехали самые популярные

модели автомобильных марок EXEED, OMODA, KIA

и CHERY. Всего было представлено 9 автомобилей.

Мероприятие посетило более 100 человек, около

50 из них прошли тест-драйв и оценили

возможности иностранных марок.



ПРОФСОЮЗНЫЙ ТЕСТ-ДРАЙВ



Комиссия по социальной защите 
«Литфонд»

Для реализации мер по социальной поддержке работников (членов профсоюза) и членов их семей,

сохранения их здоровья и профессионального долголетия, а также мотивации для вступления в

профсоюзную организацию в 2023 году по решению АО «Концерна «Росэнергоатом» профсоюзным

организациям были выделены денежные средства на покупку путевок в пансионат «Дом творчества

им.Гулия» в г. Пицунда, республика Абхазия («Литфонд») через «Профмедцентр».

 В 2023 году ППО Ленинградской АЭС выделены денежные средства на покупку 286 путевок по

плану. Было закуплено 384 путевки, 394 человека воспользовались поездкой в «Литфонд».

 В 2024 году отдых в Абхазии продолжается. ППО ЛАЭС выделено 333 путевки.



№ п/п Период Сумма НДФЛ Количество 

человек

1 30.04.2023 – 14.05.2023 108 900,00 14 157,00 2

2 08.05.2023 – 22.05.2023 110 600,00 14 378,00 2

3 05.06.2023 – 19.06.2023 134 400,00 17 472,00 2

4 03.07.2023 – 17.07.2023 156 800,00 20 384,00 2

5 06.08.2023 – 20.08.2023 156 800,00 20 384,00 2

6 03.09.2023 – 17.09.2023 145 600,00 18 928,00 2

7 01.10.2023 – 15.10.2023 123 200,00 16 016,00 2

8 06.11.2023 – 20.11.2023 98 000,00 12 740,00 2

Комиссия по социальной защите 
«Литфонд»



Отдых и реабилитация

В 2023 году:

 Возмещением расходов по путевкам в санаторий профилакторий «Копанское» 5% -

воспользовались 28 человек.

 Были приобретены 252 детские путевки в детско-оздоровительный лагерь «Звездный».



Комиссия по социальной защите

Детям членов профсоюза были сделаны подарки:

 к празднику «День знаний» сертификаты сетевого магазина «Savva» 

от 7 до 16 лет получили 1579 школьников;

 к празднику «Новый год» сертификаты сетевого магазина «Детский 

мир» от 0 до 10 лет получили 1934 ребенка; сертификаты сетевого 

магазина «Savva» от 11 до 16 лет получили 956 детей.

Всего детей членов профсоюза в возрасте от 0 до 16 лет - 2890 человек.



Комиссия по социальной защите

 к Дню защитника Отечества (23 февраля) –

получили 2 457 мужчин.

 к Международному дню (8 Марта) – получили 

950 женщин.

 к Дню Энергетика – получили 4 451 человек. 

Членам профсоюза были сделаны подарки в

виде открыток с денежным поощрением:

В 2023 году, в честь 75-летия РПРАЭП, каждый член

ППО ЛАЭС получил подарочный набор канцелярии.



КОМИССИЯ ПО КОНТРОЛЮ ЗА 

РАБОТОЙ АВТОТРАНСПОРТА

Председатель комиссии –

Кузнецова Марина Николаевна (ОМ) 

Члены комиссии: 

1. Добровольский Виктор Николаевич (ЦЦР ЛАЭС-2)

2. Королев Владислав Юрьевич (УТЦ)

3. Шарыгин Михаил Сергеевич (ЦТАИ)



Комиссия по контролю за работой 
автотранспорта

 Ведет контроль за своевременной, качественной и безопасной доставкой работников 

Ленинградской атомной станции на работу и с работы транспортом, предоставляемым 

Работодателем (условия КД). За соблюдением расписания движения автобусов.

 Проводит проверки выхода на линию автобусов (исправность, рейсы, загрузка и 

содержание автобусов).

 Собирает и систематизирует предложения для улучшения доставки персонала 

(график, сроки, качество) для их реализации.

 Контролирует выполнение условий договора по доставке персонала на работу и с 

работы.

Направления деятельности: 



Комиссия по контролю за работой 
автотранспорта

1. На заседаниях комиссии рассматривали заявления работников станции по вопросам

своевременной, качественной и безопасной доставки персонала ЛАЭС на работу и с работы.

 За отчетный период принято 20 заявлений от работников ЛАЭС в письменном виде. А также на

ежедневно принимались замечания и предложения по рабочему телефону и электронной почте.

 Все заявления и предложения рассмотрены на заседаниях комиссии и были направлены заместителю

директора по общим вопросам и в ООО «ЛАЭС-Авто».

2. Провели 2 проверки автотранспорта ООО «ЛАЭС-Авто». 

 По факту проведенных проверок, составлены 2 акта выявленных нарушений. Акты направлены в

ООО «ЛАЭС-Авто» и администрацию ЛАЭС.

В 2023 году:  



Комиссия по контролю за работой 
автотранспорта

3. За 2023 год по данным программы «Bus control»

зафиксировано 413 замечаний по доставке персонала.

Основные замечания:

 Опоздание или полное отсутствие рейсовых автобусов,

которые должны прибывать по утвержденному расписанию.

 Несоответствие маршрутов по остановкам.

 Грязные салоны автобусов.

 Неотапливаемые салоны автобусов.

 Перечень замечаний регулярно отправляется по электронной

почте в ООО «ЛАЭС-Авто» и ежемесячно официальным

письмом директору ЛАЭС Перегуде В.И.



Комиссия по контролю за работой 
автотранспорта



Комиссия по контролю за работой 
автотранспорта



КОМИССИЯ ПО КОНТРОЛЮ ЗА 

РАБОТОЙ ПРЕДПРИЯТИЙ 

ОБЩЕСТВЕННОГО ПИТАНИЯ

Председатель комиссии –

Синягин Валерий Викторович (ЦХОЯТ)

Члены комиссии: 

1. Говоров Павел Владимирович (ПТО ЛАЭС-2)

2. Губочкин Александр Александрович (ЦХОЯТ)

3. Куроленко Алла Викторовна (ОРБ)



 Контролирует работу учреждений общественного питания по вопросам соблюдения

санитарно-гигиенических норм и правил, состоянием и ассортиментом лечебно-

профилактического питания персонала.

 Занимается вопросом качества питания и реализацией мер по улучшению качества

обслуживания питания.

 Осуществляет обходы с проверками столовых, фиксирует нарушения и проводят

заседания комиссии для разработки предложений по их устранению.

Направления деятельности: 

Комиссия по контролю за работой 
предприятий общественного питания



Комиссия по контролю за работой 
предприятий общественного питания

Профсоюзная комиссия по контролю за работой предприятий общественного питания полным составом

входит в состав станционной комиссии по общественному питанию (Приказ от 31.05.2023

№9/Ф0905/1109-Пх «О создании комиссии по контролю работы предприятий общественного питания»).

В ее состав входят от администрации станции:

- Ященко Роман Анатольевич – Председатель комиссии

- Соколов Виталий Валерьевич

Представители ФГБУЗ ЦМСЧ-38 ФМБА России

- Кожевникова Светлана Михайловна

- Шкуринская Ольга Васильевна

- Андреева Оксана Андреевна

Представители ООО «ЛАЭС-Авто»

- Гладнева Светлана Васильевна

- Тимофеева Наталья Васильевна



Комиссия по контролю за работой 
предприятий общественного питания

В соответствии с утвержденным графиком, в 2023 году было проведено проверок: 

 Столовая №1 (зд.445) – 3 проверки

 Столовая №2 (зд.623) – 4 проверки

 Столовая №4 (зд. 00UYD) – 4 проверки

 Буфеты зданий 401 и 601 – 4 проверки

По факту проведенных проверок, составлены Акты с подписями членов комиссии, в которых: 

 Проведен анализ устранения всех, ранее выявленных замечаний, указаны вновь выявленные и повторяющиеся

замечания и несоответствия установленным методическим рекомендациям, правилам, требованиям санитарных

норм и правил, требованиям по охране труда, технической, промышленной, электро и пожарной безопасности.

 Проведена проверка наличия и правильности ведения рабочих журналов (СанПиН 2.3/2.4.3590-20) и необходимой

технической документации.

 Определены сроки и предложения по устранению, выявленных в ходе проверок замечаний. При повторной

проверке столовых многие замечания были устранены.



Комиссия по контролю за работой предприятий 
общественного питания



Проверка Столовой № 2 - здание № 623 
Ленинградской атомной станции 

В  помещении горячего цеха проводится 

порционирование и раскладка салатов не на 

охлаждающих столах.

В кондитерском цехе на вентиляционном 

зонте отсутствует защитная решетка. На 

стене, прилегающей к электроплите, имеется 

отслоение и отсутствие кафельного покрытия 

размером 1,0 м х 2,0 м.



Проверка Столовой № 2 - здание № 623 
Ленинградской атомной станции

На рабочих местах персонала имеются 

технологические карты, оформленные 

надлежащим образом.

Для хранения «Суточных-48 часовых проб» 

выделен отдельный холодильный шкаф. Пробы 

отбираются и хранятся в соответствии с 

установленными требованиями.



Проверка Столовой № 1 - здание № 445 
Ленинградской атомной станции

В помещении столовой повреждена керамическая 

плитка, угрожающая получением травм работникам 

ООО «ЛАЭС-Авто» и препятствующая качественной 

уборке данного помещения.

В охлаждаемом столе выявлена вскрытая 

упаковка пресервов сельдь (филе) без 

необходимой маркировки о дате и времени ее 

вскрытия (срок использования после вскрытия 

упаковки - 72 часа).



Проверка Столовой № 1 - здание № 445 
Ленинградской атомной станции

В помещениях столовой на холодильных 

шкафах размещены единые маркировочные 

таблички.

Приобретены и используются облегченные пластиковые 

разделочные доски (с пониженной гигроскопичностью, 

высокими гигиеническими показателями, высокой 

износостойкостью и прочностью, не вступающие в реакцию 

с продуктами питания).



КУЛЬТУРНО-МАССОВАЯ 

КОМИССИЯ

Председатель комиссии –

Магурина Светлана Михайловна (ОРТ)

Член комиссии: 

1. Николаева Татьяна Михайловна (ПТО)



Культурно-массовая комиссия

 Занимается организацией культурного досуга работников станции:

проводит массовые мероприятия для работников ЛАЭС и членов их

семей.

 Членам ППО ЛАЭС доступны скидки до 50% на экскурсии,

театральные поездки, шоу и концерты.

Театр
Детские 

спектакли
Концерт Экскурсия Шоу

Всего проведенных 

мероприятий/ с 

поддержкой профсоюза

Всего человек, принявших 

участие в мероприятиях/ из 

них члены ППО ЛАЭС

8 2 1 31 3 45/15 2252/409



Детские спектакли



Поездка «Необычная Карелия»



Путешествие в Беларусь



Новый год в Константиновском дворце



Концерт Группы «Звери»



«Компас-47»

С целью дополнения и расширения возможностей членов ППО ЛАЭС в выборе

интересных и выгодных экскурсионных поездок, в 2023 году было заключено

соглашение с экскурсионно-туристическим центром «Компас 47» на

предоставление скидки в 5% членам ППО ЛАЭС на однодневные и

двухдневные туры.

В декабре 2023 года «Компас 47» стал федеральным партнером программы

преференций РПРАЭП и для членов профсоюза были увеличены скидки:

 7% на экскурсии для членов профсоюза;

 10% для групп от 15 человек;

 15% для групп от 30 человек.

Действие скидок распространяются на всех членов РПРАЭП.



КОМИССИЯ ПО ИНФОРМАЦИОННО-

АГИТАЦИОННОЙ РАБОТЕ И СВЯЗЯМ 

С ОБЩЕСТВЕННОСТЬЮ

Председатель комиссии –

Сикорский Илья Анатольевич (ЦТАИ)

Члены комиссии:  

1. Добровольская Елена Анатольевна (КТО)

2. Иванова Галина Борисовна (МПГОиЧС)

3. Лупачев Александр Анатольевич (УТП)

4. Репин Владимир Леонидович (РЦ-1)

5. Соловьев Антон Юрьевич (ЦТАИ)

6. Шарыгин Михаил Сергеевич (ЦТАИ)



Информационная работа

Главные цели: 

 Объективное и полное отражение деятельности ППО ЛАЭС, в том числе в проводимой

организацией работе по защите прав работников.

 Создание положительного имиджа ППО ЛАЭС и усиление мотивации профсоюзного

членства.

 Обеспечение членов профсоюза актуальной и своевременной информацией.

В июне 2023 года в штат ППО ЛАЭС была принят сотрудник на должность

Специалиста по информации и связям с общественностью.

Комиссия по информационно-агитационной работе была расформирована

решением Профкома от 18 января 2024 года.



Информационная работа

Для информирование членов ППО ЛАЭС

используются следующие каналы коммуникации:

1. Телеграм-канал

За 2023 год: 

 Количество опубликованных новостей: 

139 постов

 Охват (просмотры) постов: от 1000 до 

5000 человек

 Количество подписчиков увеличилось 

на 97%: с 711 до 1400 человек*

*На март 2024 года – 1540 подписчиков



Информационная работа

Для информирование членов ППО ЛАЭС

используются следующие каналы

коммуникации:

2. Группа ВКонтакте

За 2023 год: 

 Количество опубликованных новостей: 

166 записей

 Охват (просмотры) постов: от 5000 до 

14000 человек в месяц

 Количество подписчиков увеличилось 

на 27%: с 1100 до 1400 человек*

*На март 2024 года – 1425 подписчиков



Информационная работа

Для информирование членов ППО

ЛАЭС используются следующие

каналы коммуникации:

3. Официальный сайт ППО ЛАЭС

 За 2023 год количество

посещений на сайте составило

– 5813, в среднем, около 480

посещений в месяц.

 Количество опубликованных

новостей за отчетный период:

79 штук.

Ссылка на сайт: https://ppolaes.ru/

https://ppolaes.ru/


Информационная работа

Для информирование членов ППО

ЛАЭС используются следующие каналы

коммуникации:

4. Внутренний ресурс «Информация ППО ЛАЭС»

В апреле-мае 2024 года планируется 

запуск нового обновленного раздела 

«Информация ППО ЛАЭС» на 

внутреннем ресурсе! 

 На ресурсе актуализирована вся

информация, обновлены бланки

заявлений и Положения. Добавлен

раздел «Электронный профсоюзный

билет».

 Важные новости размещаются в разделе

«Информация и объявления».



Информационная работа

Для информирования членов

профсоюза также используются:

• рассылки по электронной почте;

• информационные доски в зданиях

на территории ЛАЭС и ЛАЭС-2;

• публикация статей в выпусках

корпоративного журнала «Вестник

ЛАЭС».

В августе 2023 года вышел

специальный выпуск журнала

«Вестник ЛАЭС», полностью

посвященный ППО ЛАЭС.



КОМИССИЯ ПО РАБОТЕ С 

МОЛОДЕЖЬЮ

Председатель комиссии –

Гредасов Павел Олегович (РЦ-1)

Члены комиссии:  

1. Зебзеева Анастасия Александровна (ХЦ ЛАЭС-2)

2. Муравьев Алексей Сергеевич (ЭЦ)

3. Пардаев Руслан Абдужалильевич (Секретариат)

4. Прокудина Лилия Олеговна (РЦ-2)

5. Резникова Александра Александровна (ОРП)

6. Сенченков Евгений Валерьевич (КТО)



Комиссия по работе с молодежью

 Привлечение молодых специалистов к трудоустройству на ЛАЭС и активному участию в

работе ЛАЭС и профсоюзной организации после трудоустройства.

 Адаптация молодых специалистов и их объединение, создание среды досуга,

конструктивного общения, проектной деятельности и личностного роста.

 Закрепление молодых специалистов на ЛАЭС и представление их интересов на всех

уровнях.

 Профессиональное, физическое и интеллектуальное развитие молодых специалистов.

 Проведение творческих, патриотических, спортивных, музыкальных,

интеллектуальных и других мероприятий, в целях адаптации и социализации

работников.

Направления деятельности: 



Комиссия по работе с молодежью

За 2023 год проведено:   

 24 заседания комиссией.

 Цикл встреч с молодыми специалистами, включая

«Творческий вечер молодежи» и семинар «Передача опыта

старших поколений».

 Мероприятия для молодых специалистов: квест-игра,

посвященная 50-летию ЛАЭС, квиз-марафон «Извилинг»,

творческий конкурс «Фотокросс-2023», интеллектуальная игра

«Что? Где? Когда?».

 Конкурсы: на знание ядерной физики и станционные этапы

конкурсов «Энергия молодых» и «Лучший научно-технический

доклад».

 Музыкальный мастер-класс в студии звукозаписи «Станция

Звука».

 Турниры: по бильярду в клубе «М1» и по стрельбе в

стрелковом клубе «Мишень».



Комиссия по работе с молодежью

За 2023 год: 

 Изготовили памятки молодому специалисту и организовали их

раздачу.

 Провели акцию «Георгиевская ленточка» на территории ЛАЭС

и вечер патриотической песни для ветеранов ЛАЭС.

 Приняли участие в митинге, посвященном годовщине аварии на

Чернобыльской АЭС и областном мероприятии,

посвященному Дню флага России.

 Провели 3 молодежных субботника: у сквера им.

Александрова (2 субботника) и у мемориала Защитникам

Отечества на реке Воронка.

 Организовали адресную помощь семьям мобилизованных на

СВО, проживающих в г. Сосновый Бор через штаб волонтеров

ЛАЭС, а также сбор средств на помощь участникам СВО.

 Приняли участие в проведении фестивалей: творчества и

волонтерства «Atom Live-2023» и «Атомрок-2023».



Электронный профсоюзный билет

 В 2023 году продолжилась выдача сертификатов о присвоении номера электронного

профсоюзного билета, для возможности пользования программой преференций РПРАЭП,

членам ППО ЛАЭС.

 В марте 2024 года началась выдача пластиковых карт электронного профсоюзного

билета всем членам ППО ЛАЭС.



Стандартная материальная помощь

 На погребение: члена профсоюза – 20 000 руб., близких родственников (муж, жена, дети, мать, отец) –

7000 руб.

 При рождении, усыновлении первого ребенка – 6000 руб. и сертификат в магазин «Детский мир».

При последующем рождении и усыновлении ребенка к основной сумме прибавляется 2000 рублей.

Выплачивается каждому родителю, члену профсоюза.

 При бракосочетании (впервые) каждому члену профсоюза выплачивается материальная помощь в

размере 6000 руб.

 Юбилейные даты мужчин и женщин: 30 лет – 3000 руб., 40 лет – 4000 руб., 50, 55, 60 лет – 5000 руб.

65, 70, 75, 80 лет – 10 000 рублей.

 Стаж работы на Ленинградской АЭС: 

Материальная помощь в 2023 году выплачена в следующих размерах:

при условии членства в ППО менее 3-х лет: 20 лет – 2000 руб., 30 лет – 3000 руб.,

40 лет – 5000 руб., 45, 50 лет – 10 000 руб.

при условии членства в ППО более 3-х лет: 20 лет – 5000 руб., 30 лет – 10 000 руб.,

40 лет – 15 000 руб., 45 лет – 20 000 руб., 50 лет – 50 000 руб.



Материальная помощь

В 2023 году профсоюзным комитетом принято решение, что члены профсоюза,

которые увольняются по приказу «О применении Методических указаний по

организации работы при увольнении работников АО «Концерн

Росэнергоатом» – действующих атомных станций пенсионного возраста по

соглашению сторон и вводу дополнительных единиц в штатное

расписание», вступившие в члены профсоюза по 31 декабря 2020 года

включительно, получают материальную помощь в размере 10 000 рублей и

«Благодарность».

А члены профсоюза, которые вступили в ППО ЛАЭС с 01 января 2021 года,

получают 5000 рублей и «Благодарность».



Стандартная материальная помощь: 2024 год

 С 1 января 2024 года увеличена сумма материальной помощи на

погребение близких родственников (муж, жена, дети, мать, отец) с 7000

до 10 000 рублей.

 Профсоюзным комитетом ППО ЛАЭС было принято решение произвести выплаты 

членам профсоюза, увольняющимся в 2024 году по Приказу № 9/Ф09/1243-П от 

27.07.2022 г. «Об увольнении с пятью окладами»: 

 материальная помощь в размере 10 000 рублей будет оказана членам 

профсоюза, вступившим в ППО ЛАЭС по 31 декабря 2021 года включительно, с 

вручением «Благодарности».

 материальная помощь в размере 5 000 рублей будет оказана членам 

профсоюза, вступившим в ППО ЛАЭС с 1 января 2022 года по настоящее время, 

с вручением «Благодарности».



Материальная помощь за 2023 год
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1% С юбилеем (30,40,50,55,60,65,70 лет) - 471 человек (16%)

С юбилейной датой работы на ЛАЭС – 148 человек  (9%)

С регистрацией брака – 50 чел. (2%)

С рождением ребенка – 99 чел. (5%)

Со смертью работника-члена профсоюза – 10 чел. (1,0%)

Со смертью близких родственников – 105 чел. (5%)

С трудным материальным положением – 768 чел. (22,0%)

С больничным листом – 866 чел. (13%)

Комиссия по соц. защите – 43 чел. (9%)

С травмой, заболеванием, НС в быту или на производстве – 48 чел. 
(7,0%)

В связи с мобилизацией – 3 чел. (1%)

Выделено по решению профкома - 14 чел. (9%)

С компен. ст-ти путевки в СП «Копанское» - 28 чел. (1%)



Смета расходов ППО ЛАЭС за 2023 год
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Административно-хозяйственные расходы

Выплаты неосвобожденным председателям цехкомов и 
комиссий
Доплаты неосвобожденным работникам цехкомов

Заработная плата с начислениями

Культурно-массовая комиссия

Спорт-клуб

Помощь: Храму, реабилитационному центру, Котопес

Учеба

Поздравления работников с 23.02; 08.03; 22.12

Премия профактива по итогам 2022 года

Отчисления в РПРАЭП

Страховка по путевкам в Абхазию

Старший технический инспектор

Детские сертификаты

Организационные расходы
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Итоги 2023 года: спортивное и
физкультурно-массовое направление
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Спортивно-массовая работа 
(мероприятия)

Заработная плата работников с 
начислениями

Спортивная форма, товары

Сертификаты

Первенство по мини-футболу



Спорт и здоровый образ жизни

В 2023 году: 

 Было проведено 30 спортивно-массовых

мероприятий, в которых приняло участие

более 5000 человек.

 Продолжается работа секций: скалолазание,

хоккей, футбол, настольный теннис, плавание,

гиревой спорт.

 Проводились мастер-классы по катанию на

коньках и по катанию на роликах, а также

открытые тренировки по спортивному

ориентированию, босу, лыжам и лыжероллерам,

скандинавской ходьбе.



Туристический слет 2023



Туристический слет 2023



Атомный забег



Спартакиада 2023



Физкультурно-спортивный клуб «СПОРТ-ЛАЭС»

Члены ППО ЛАЭС могут компенсировать затраты на оплату стартового или

организационного взноса за участие в спортивных соревнованиях.

 В 2023 году помощью воспользовались 20 человек (46 400 рублей).

Члены ППО ЛАЭС могут компенсировать затраты на приобретение абонементов на занятие

спортом. Для этого профсоюз заключил соглашения с шестью фитнес-центрами города:

1. FORMA (ул. Афанасьева, д.68)

2. FITNESS DRIVE (ул. Парковая, д.12)

3. МИРТ (пр. Героев, д.16)

4. ЛИДЕР (ул. Красных Фортов 49а)

5. LEVITA (пр. Героев 35, ул. Солнечная 57к1) – с 01.01.2024

6. FITNESS CRAFT (ул. Петра Великого 14) – с 01.01.2024

 В 2023 году данной услугой воспользовались 108 человек (409 400 рублей).
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Итоги 2023 года: 
культурно-массовое направление
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Культурно-массовые мероприятия

Заработная плата работников с начислениями

Детские путевки

Новогодние подарки

Путевки в Абхазию "Литфонд"



Культурно-массовое направление

В 2023 году было проведено более 50 культурно-массовых

мероприятий. Среди них:

 Конференция по подведению итогов выполнения

условий Коллективного договора АО «Концерн

Росэнергоатом» за 2018-2022г. и подписанию

Коллективного договора АО на 2023-2026г.

 Цикл мероприятий ко Дню Победы.

 Конкурс на звание «Лучший молодежный лидер

РПРАЭП 2023» и фестиваль видеороликов

«Профсоюз – это МЫ!».

 Цикл мероприятий, посвященных 50-летию

Ленинградской АЭС.

 Другие торжественные мероприятия, посвященные

праздничным и памятным датам, акции, субботники,

музыкальные встречи и концерты.



Конференция по подведению итогов выполнения 
условий Коллективного договора АО «Концерн 
Росэнергоатом» за 2018-2022 годы и подписанию 
Коллективного договора АО на 2023-2026 годы



Конкурс на звание «Лучший молодежный лидер 
РПРАЭП 2023» и фестиваль видеороликов 
«Профсоюз – это МЫ!»



Торжественный вечер профсоюза, 
посвященный 50-летию ЛАЭС



Культурно-массовое направление

«День здоровья» - командообразующие

мероприятия для членов ППО ЛАЭС и их

семей. Проводятся в цеховых профсоюзных

организациях или цехах\отделах.

Сотрудники проводят тимбилдинги, проходят

квесты, играют в спортивные игры, сдают

нормы ГТО, общаются в неформальной

обстановке, заводят новые знакомства и

обмениваются опытом.

В 2023 году было проведено 23 мероприятия.



«День здоровья»



Профсоюз помогает

 Ежегодно выделяется помощь Храму Святой Троицы в дер. Гора-Валдай для приобретения подарков

детям прихожан на Рождество.

 В 2023 году была оказана поддержка РОО «Котопес» - это региональная общественная организация,

которая помогает животным.

 В 2023 году были выделены средства на поддержку ЛОГАУ «Сосновоборского многопрофильного

реабилитационного центра».

ППО ЛАЭС участвует в жизни города Сосновый Бор и его окрестностей: 

 Народному коллективу хору ЛАЭС и коллективу ансамбля спортивного танца «Энергия».

 Фестивалю этно музыки, танца и ролевого фольклора – «SUMMERFEST».

 Центру развития личности СМБУК «Гармония».

Традиционно оказывается поддержка в организации творческой деятельности: 



Профсоюз помогает

ППО ЛАЭС оказывает посильную помощь участникам СВО и 

членам их семей:

 Выделяются средства на закупку материалов, специальной

техники и оборудования.

 Организовывается сбор средств, необходимых вещей и

средств личной гигиены среди работников станции.

ППО ЛАЭС оказывает единоразовую материальную

помощь для мобилизованных на СВО членов

профсоюза – 50 000 рублей.



Награды

В 2023 году 107 членов ППО ЛАЭС были представлены к награждению почетными

наградами РПРАЭП:

 Благодарность – 18 человек.

 Почетная грамота – 4 человека.

 Юбилейное благодарственное письмо – 42 человека.

 Нагрудный знак «За активную работу в профсоюзе» III степени -
4 человека.

 Нагрудный знак «За активную работу в профсоюзе» II - 1 человек.

 Юбилейной медалью «75 лет РПРАЭП» - 33 человека.

 Памятные часы – 5 человек.



Обучение

В 2023 году:  

• В феврале профсоюзные активисты ППО ЛАЭС

прошли обучение на тему «Мотивация

профсоюзного членства» в Зональном учебно-

методическом центре профсоюзов (ЗУМц).

• В ноябре делегация ППО ЛАЭС приняла участие

в обучающем семинаре профсоюзного актива

работников АО «Концерн Росэнергоатом».

Семинар проходил на базе санатория

«Литфонд», г. Пицунда, респ. Абхазия.



Социальное партнерство

Действующий Коллективный договор ЛАЭС

продлен до 31 декабря 2024 года.

В 2023 году начала работу Комиссия по

подготовке и заключению нового Коллективного

договора ЛАЭС на 2024-2026 годы.

В ходе еженедельных встреч члены Комиссии

разрабатывают проект и обсуждают текст

договора, а также осуществляют сбор и обработку

поступивших предложений от работников станции.

Среди поступивших предложений большего всего

обращений на тему оплаты труда, социальных

льгот, ДМС и питания.



Спасибо
за внимание! 

22 марта 2024 года

Красикова Людмила Леонтьевна

Председатель Первичной профсоюзной организации ЛАЭС


